
Аналітично-інформаційна довідка 

 про проведену роботу Територіальним управлінням Державної  

судової адміністрації України в Вінницькій області щодо фінансового та 

організаційного забезпечення місцевих загальних судів Вінницької області 

у 2023 році 
 

Відповідно до ст. 130 Конституції України держава забезпечує фінансування та належні 

умови для функціонування судів і діяльності суддів. Згідно частини 9 ст. 131 Конституції 

України відповідно до закону в системі правосуддя утворюються органи та установи для 

фінансового та організаційного забезпечення судів. Статтею 151 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів» передбачено, що Державна судова адміністрація є державним 

органом в системі правосуддя, який здійснює організаційне та фінансове забезпечення  

діяльності органів судової влади. Відповідно до ст. 148, 154 Закону України «Про судоустрій 

і статус суддів» та Положення про Територіальне управління Державної судової адміністрації 

України в Вінницькій області, затвердженого  наказом ДСА України від 10.05.2023 № 229, на 

Територіальне управління Державної судової адміністрації України в Вінницькій області 

(надалі – Територіальне управління) покладено повноваження та завдання щодо фінансового 

та організаційного забезпечення діяльності 29 місцевих загальних судів Вінницької області зі 

штатною чисельністю 940 штатних одиниць (176 – суддів, та 764 – працівників апаратів 

судів). 

При виконанні функціональних завдань Територіальне управління зобов’язане діяти у 

відповідності до ч.2 ст. 6 та ч. 2 ст. 19 Основного закону та з дотриманням вимог бюджетного 

законодавства, зокрема, ст. 148, 149, 151 Бюджетного кодексу України. 
 

 З 60-ти визначених в Положенні завдань варто відмітити основні:  

 

- забезпечує належні умови діяльності судів; 

- контролює діяльність підрозділу Служби судової охорони; 

- здійснює функції розпорядника коштів Державного бюджету України; 

- забезпечує ефективне, результативне та цільове використання коштів державного 

бюджету, своєчасну виплату суддівської винагороди та заробітної плати; 

- організовує роботу з ведення судової статистики, діловодства та архіву, контролює 

стан діловодства в судах; 

- вивчає потреби судів у матеріально-технічних засобах та здійснює фінансове 

забезпечення цих потреб у межах бюджетних асигнувань; 

- здійснює відповідно до законодавства ефективне використання та збереження 

об’єктів державної власності; 

- вивчає кадрові питання апарату судів, затверджує штатні розписи судів тощо; 

- надає судам методичну та практичну допомогу з питань організаційного 

забезпечення діяльності суду, розгляду звернень громадян, запитів на отримання публічної 

інформації та інших запитів. 

 

З метою виконання цих та інших функціональних завдань Територіальному управлінню 

зі штатною чисельністю 21 штатна одиниця у 2023 році (з річним кошторисом значно 

меншим ніж призначення для будь-якого трьохскладового суду), дотримуючись принципів 

рівності і  справедливості, враховуючи показники навантаження та  в умовах воєнного 

стану, вдалося реалізувати такі основні завдання: 

 

1. З ініціативи Територіального управління та за підтримки ДСА України і ВРП 

збільшено  кошторисні призначення від початкових  на 78,5 млн. грн.                       

(22,4 відсотків); 



 
 

 

2. Спрямовано основні кошторисні призначення на суддівську винагороду, заробітну 

плату працівникам апарату судів, придбання товарів, комунальних послуг тощо; 

 

 
 

3. Забезпечено своєчасну виплату суддівської винагороди та заробітної плати 

працівникам апарату судів з дотриманням термінів, визначених Законом України   

«Про оплату праці». Забезпечено оперативне погашення кредиторської 

заборгованості із суддівської винагороди (складалася через дефіцит помісячних 

асигнувань) з постійним попереднім інформуванням суддів; 

 

4. Доведено середньомісячний рівень стимулюючих виплат (премії/надбавки) до 

74 відсотків посадового окладу заробітної плати відповідного працівника 

апарату суду; забезпечено виплату допомоги до відпусток суддям та працівникам 

апарату судів, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 

питань працівникам апарату судів, відряджень, лікарняних тощо; 
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5. Узагальнено потреби та сформовано планові  показники на 2024-2026 роки 

(бюджетна декларація) щодо фінансового забезпечення діяльності місцевих 

загальних судів; 

6. Завершено бюджетний період без дебіторської та кредиторської заборгованостей; 

7. Забезпечено адміністрування коштів, які надійшли на спеціальний рахунок 

Територіального управління як застава у кримінальних провадженнях  (загальна 

сума застави становила 66,7 млн. грн.); 

8. Забезпечено суди електричною енергією, тепловою енергією, природнім газом, 

твердим паливом (дрова, вугілля, паливні брикети на загальну суму 1,3 млн. 

грн.), водопостачанням, водовідведенням тощо, забезпечено адміністрування 

договорів на постачання комунальних послуг для кожного суду; 

9. Спільно з керівниками апарату судів реалізовано комплекс заходів щодо 

підготовки місцевих загальних судів до роботи в осінньо-зимовий період 

(жоден із судів не призупиняв роботи); 

10. Всі суди забезпечено резервними джерелами електричної енергії – генератори              

7 квт., ємностями для пального (19,5 тис. грн.) та паливом (74,8 тис. грн.). А також, 

проведено  монтажні роботи зі встановлення резервної лінії живлення та пуско-

налагоджувальні роботи; 

11. В інтересах місцевих загальних судів Вінницької області укладено та забезпечено 

адміністрування 485 господарських договорів на загальну суму 19,4 млн. грн; 

12. Забезпечено координацію роботи Територіального управління Служби судової 

охорони та формування кадрового потенціалу Служби; у складі спільних комісій 

ССО, ГУНП у Вінницькій області, військової частини 3008 Національної гвардії 

України проводилися обстеження судових установ на предмет дотримання правил 

безпеки, пропускного режиму, доставки підсудних тощо; 

13. Проведено коригування проектної документації, експертизу кошторисної частини 

проекту та здійснено часткову реконструкцію приміщення для Шаргородського 

районного суду на загальну суму 672,7 тис. грн.; 

14. Територіальним управлінням спільно з керівниками апарату судів (Жмеринського, 

Гайсинського, Калинівського, Липовецького, Теплицького, Шаргородського) 

внесено зміни в Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно щодо 

власника нерухомого майна з перереєстрацією права власності будівель судів за 

Державною судовою адміністрацією України. 
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15. За погодженням з керівництвом суду колишні приміщення Жмеринського 

міськрайонного суду за адресами: м. Жмеринка, вул. Доватора 49 «В» та 49 «Г» 

включено до переліку об’єктів малої приватизації та відчужено Фондом державного 

майна України через аукціон. Виручені кошти в сумі – 1688,8 тис. грн. спрямовано 

до державного бюджету;  

16. Територіальному управлінню вдалося першому в Україні провести конкурентні 

торги та забезпечити місцеві загальні суди регіону інтернетзв’язком, що 

призвело до значної економії бюджетних коштів; 

17. Протягом 2023 року місцеві загальні суди Вінницької області були забезпечені 

товарами та послугами, необхідними для процесуальної діяльності, а саме: 

                   

№ 

п/п 

 Назва товару/послуги Кількість товару/послуги 

             (одиниць) 

Загальна вартість 

товару/послуги 

(тис. грн.) 

1 Папір офісний 7222 939 

2 Обкладинки/бланки 35600 98.4 

3 CD -диски 3000 22,2 

4 DVD - диски 1000 7,8 

5 Марки Згідно накладних 7121 

6 Конверти 218000 150,7 

7 Заправка та ремонт 

картриджів  

Згідно актів наданих 

послуг 
806,9 

8 Ремонт комп’ютерної 

та офісної техніки 

Згідно накладних 97 

9 Засоби для 

відеоконференцзв’язку 

Згідно актів наданих 

послуг 
93,5 

10 Кондиціонери для 

обігріву залів судових 

засідань 

3 66,2 

 

18. Відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі» та постанови КМУ  від 

12.10.2022 № 1178 проведено 18 тендерних процедур, за результатами яких 

укладено договори на загальну суму близько 8,5 млн. грн.  Всі процедури та 

укладені договори перевірено на предмет відповідності чинному законодавству 

відповідальними працівниками Управління північного офісу Держаудитслужби  у 

Вінницькій області. Порушень не виявлено. 

19. Придбавалися для місцевих загальних судів канцелярські товари, миючі засоби, 

господарські та будівельні товари, світильники, енергозберігаючі лампи тощо; 

20. Проведено страхування приміщень місцевих загальних судів та транспортних 

засобів; 

21. Проведено повірку та заправку вогнегасників для місцевих загальних судів; 

22. Проведено навчання з видачою відповідних посвідчень відповідальним особам 

судів з електробезпеки, питань пожежної, безпеки використання приладів газового 

обладнання; 

23.  Придбано та передано суддям 17 суддівських мантій (64,1 тис. грн.) та 15 

суддівських знаків (6 тис. грн.). 

24. На зекономлені кошти  від тендерних закупівель придбано 6 сканерів книжкового 

типу (175,9 тис. грн.) та 2 багатофункціональних пристроїв (51 тис. грн.). Сканери 

та БФП передано місцевим загальним судам з урахуванням обсягу навантаження; 

25. Опрацьовано 493 первинних статистичних звітів, сформовано 17 зведених звітів, 

підготовлено аналітичні таблиці для ДСА України, ВРП, апеляційних та місцевих 

судів Вінницької області; 

26. Структурними підрозділами Територіального управління підготовлено (окрім 

зазначених вище) 628 інших звітів, повідомлень та декларацій, які своєчасно 



надіслано до ДСА України, органів статистики, органів державної казначейської 

служби, ПФУ, податкової служби, центрів комплектування тощо; 

27. Протягом жовтня-грудня 2023 року працівниками Територіального управління 

надано для перевірки аудиторам Управління північного офісу Держаудитслужби  у 

Вінницькій області всі наявні фінансові документи та договори за 2021-2023 роки; 

28. Проведено вивчення стану організації діяльності 6-ти судів (Іллінецького, 

Крижопільського, Липовецького, Піщанського, Теплицького, Тростянецького) з 

формуванням відповідних довідок, наданням методичної та практичної допомоги з 

питань діловодства, статистики та архіву, кадрової роботи, обліку товарно-

матеріальних цінностей та раціонального використання державного майна, 

розгляду звернень громадян та запитів тощо; 

29. Опрацьовано подання судів та організовано комунікацію з органами місцевого 

самоврядування щодо формування списків присяжних; 

30. Систематично проводилися відеоконференції з головами судів, керівниками 

апарату судів та їх заступниками, відповідальними працівниками апарату судів  з 

кадрових питань,  формування статистичних звітів, обліку товарно-матеріальних 

цінностей щодо організаційного забезпечення діяльності судів;  

31. Протягом 2023 року Територіальним управлінням розглянуто 19 звернень громадян, 

опрацьовано 59 запитів на публічну інформацію та адвокатських запитів; 

32. Забезпечено представництво Територіального управління у 29 справах, які 

перебували/перебувають на розгляді в судах; 

33. Опрацьовано 315 виконавчих документів про стягнення судового збору та 

накладення штрафу (як засобу процесуального примусу), із них 136 виконано та 

стягнуто на користь держави 333 тис. грн.; 

34. У 2023 році опрацьовано 377 запитів про перевірку відомостей, передбачених 

Законом України «Про запобігання корупції»; 

35. Проведено роботу щодо кадрового забезпечення керівного складу апарату 

окремих місцевих загальних судів (звільнено 3 керівники апарату та 3 - призначено 

на вакантні посади); дисциплінарною комісією Територіального управління  

розглянуто 2 дисциплінарні провадження відносно керівників апаратів судів; 

36. Надавалася методична та практична допомога відповідальним працівникам апарату 

місцевих загальних судів щодо оцифрування трудових книжок, порядку ведення 

електронних трудових книжок тощо; 

37. На виконання положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2024 

рік», постанови КМУ від 23.10.2023 № 1109 «Про підготовку до запровадження 

умов оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2024 році» 

надано методичну та практичну допомогу судам та успішно проведено 

класифікацію посад державної служби апарату судів та Територіального 

управління; 

38. Місцевим загальним судам Вінницької області систематично надавалася методична 

та практична допомога щодо проведення мобілізаційної роботи, бронювання 

військовозобов’язаних, електронного декларування, ведення інформаційно-

аналітичної системи «Кадри –WEB» тощо; 

39.  Відповідно до ухвал судів забезпечувалася оплата наданих послуг 

перекладачами; проведено належні виплати присяжним; укладено договори та 

оплачено послуги надані редакцією газети «Урядовий кур’єр» щодо публікації 

оголошень про виклик осіб, місце перебування яких невідоме тощо. 
 

У цій аналітично-інформаційній довідці відображено лише основні заходи, які були 

реалізовані Територіальним управлінням у 2023 році!  

Територіальне управління як орган в системі правосуддя й надалі 

залишатиметься надійним партнером місцевих загальних судів Вінницької області з 

метою належного фінансового та організаційного забезпечення їх діяльності! 

 


