       ЗАТВЕРДЖЕНО

       наказом начальника ТУ ДСА 
       України в Вінницькій області 

       від 03.11.2020 № 139-к

Оголошення про добір 
на посаду на період заміщення тимчасово відсутнього 
державного службовця, на період дії карантину

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	головний спеціаліст сектору по роботі з персоналом Територіального управління Державної судової адміністрації України в Вінницькій області, категорія «В»

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює перевірку та аналіз стану державної політики з питань організації роботи з персоналом, практики роботи з кадрами, вносить пропозиції щодо її вдосконалення в територіальному управлінні та місцевих судах Вінницької області;

2. Організовує роботу з кадровими документами  у відповідності з чинним законодавством;

3. Здійснює контроль за додержанням законодавства про державну службу, про працю та станом управління персоналом у місцевих судах Вінницької області;

4. Обчислює стаж роботи суддів, працівників апаратів місцевих судів та працівників територіального управління;

5. Забезпечує організацію проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад в державному органі; 

6. Забезпечує організацію проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади»;

7. Здійснює облік військовозобов'язаних і призовників та бронювання військовозобов'язаних в територіальному управлінні, забезпечує контроль за станом військового обліку військовозобов'язаних і призовників в місцевих судах Вінницької області;

8. Здійснює заходи з мобілізаційної підготовки та мобілізації, здійснює контроль за їх виконанням;

9. Вивчає оновлення та вносить інформацію до інформаційно-аналітичної системи «Кадри-WEB»;

10. Формує звіти з кадрових питань та проходження державної служби.

11. Відповідає за забезпечення захисту інформації  з обмеженим доступом в секторі по роботі з персоналом;

12. Займається підготовкою, забезпеченням та контролем за здійсненням заходів щодо запобігання корупції;

13. Надає методичну та консультаційну допомогу з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства працівникам управління;

14. Здійснює контроль за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів;

15. У разі відсутності завідувача сектору по роботі з персоналом виконує його обов’язки;

16. Виконує іншу роботу, пов'язану із застосуванням законодавства про працю та державну службу.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5760 грн; відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;
надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Контракт укладається (на час відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку), на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби (https://www.career.gov.ua):

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Додатки до заяви не є обов’язковими для подання;

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим  в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у доборі, накладається кваліфікований електронний підпис особи, яка бажає взяти участь у доборі.

Інформація приймається до 15.45 год. 
06 листопада 2020 року.
Адресат: Територіальне управління Державної судової адміністрації України в Вінницькій області


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду
	Кузьміна Ірина Володимирівна

тел. (0432) 52-47-29

email: kadry@vn.court.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти – не нижче молодшого бакалавра або бакалавра в галузі знань «Право» 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою




